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Πέµπτη, 15 Φεβρουαρίου 2007 

 

∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 

 Εγκύκλιο µε θέµα: «Νέος ∆ηµοσιοϋπαλληλικός Κώδικας» υπέγραψε ο 

Υπουργός Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Καθηγητής κ. 

Προκόπης Παυλόπουλος. Το πλήρες κείµενο της εγκυκλίου, η οποία εστάλη προς όλα 

τα Υπουργεία, τις Γενικές ή Ειδικές Γραµµατείες, τις Περιφέρειες, τις Νοµαρχιακές 

Αυτοδιοικήσεις και τις Ανεξάρτητες Αρχές της Χώρας έχει ως εξής:  

 

 

ΘΕΜΑ: Νέος  ∆ηµοσιοϋπαλληλικός Κώδικας  
 

 

Σας γνωστοποιούµε ότι την 9
η
-2-2007 δηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως ο ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α’) µε τον τίτλο «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.∆.∆.». 

Ο νέος Υπαλληλικός Κώδικας περιλαµβάνει µία σειρά σηµαντικών καινοτοµιών, 

κυριότερες από τις οποίες είναι οι ακόλουθες:  

 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Ισότητα και αξιοκρατία σε όλα τα θέµατα της υπηρεσιακής κατάστασης των 

δηµοσίων υπαλλήλων.  
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Στο άρθρο 1 προστίθεται στις αρχές της αξιοκρατίας, της κοινωνικής 

αλληλεγγύης και της µέγιστης δυνατής απόδοσης κατά την εργασία, που διέπουν την 

πρόσληψη και την υπηρεσιακή κατάσταση των δηµοσίων υπαλλήλων, και η αρχή της 

ισότητας.  

 

 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ 

 

Ανώτατο όριο ηλικίας διορισµού.  

Στο άρθρο 6 απαλείφεται το ανώτατο όριο ηλικίας διορισµού. Ανώτατα όρια 

ηλικίας διορισµού µπορούν να καθορίζονται µε τις οικείες προκηρύξεις, ύστερα από 

γνώµη του οικείου φορέα και απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, εφόσον απαιτούνται από τη φύση και τις 

ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

 

Συµµετοχή των συνδικαλιστικών οργάνων στον προγραµµατισµό των 

προσλήψεων 

Στο άρθρο 11 παρ. 1 για τον ετήσιο προγραµµατισµό προσλήψεων 

προσωπικού στις δηµόσιες υπηρεσίες και τα ν.π.δ.δ. απαιτείται υποχρεωτικώς η 

γνώµη της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ – ΚΩΛΥΜΑΤΑ - ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

 

 

Περιουσιακή κατάσταση των δηµόσιων υπαλλήλων  
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Στο άρθρο 28 επανακαθορίζεται ο τρόπος δήλωσης της περιουσιακής 

κατάστασης των υπαλλήλων, των συζύγων τους και των ανήλικων τέκνων τους. Οι εν 

λόγω δηλώσεις συντάσσονται σε ειδικό έντυπο και αποστέλλονται σε ηλεκτρονική 

µορφή στη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµάτων, ενώ ο έλεγχός τους 

ανατίθεται σε υπηρεσία του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

 

Ανάθεση καθηκόντων άλλου κλάδου ή ειδικότητας  

Στο άρθρο 30 η ανάθεση καθηκόντων άλλου κλάδου ή ειδικότητας 

επιτρέπεται για χρονικό διάστηµα δύο µηνών, ύστερα από αιτιολογηµένη απόφαση 

του οικείου προϊσταµένου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΚΩΛΥΜΑΤΑ 

 

∆ιευκολύνσεις για όσους υπηρετούν σε προβληµατικές, άγονες και νησιωτικές 

περιοχές  

Στο άρθρο 37 προβλέπεται ότι κώλυµα εντοπιότητας δεν επιτρέπεται να 

θεσπισθεί για τους προϊσταµένους οργανικών µονάδων που υπηρετούν σε υπηρεσίες 

που βρίσκονται σε ∆ήµους ή Κοινότητες άγονων, προβληµατικών ή νησιωτικών 

περιοχών µε πληθυσµό µέχρι 3.000 κατοίκους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 

 

Επιµήκυνση της προθεσµίας παραγραφής για αξιώσεις του ∆ηµοσίου κατά 

υπαλλήλων  

Στο άρθρο 38 προβλέπεται ότι η αξίωση του ∆ηµοσίου κατά υπαλλήλων του 

για αποζηµίωση στις περιπτώσεις αστικής ευθύνης παραγράφεται πλέον σε πέντε έτη 

αντί των δύο ετών που ήδη ισχύουν. Η δε πενταετία αρχίζει αφότου το αρµόδιο 

όργανο για την υποβολή της αίτησης καταλογισµού έλαβε γνώση της ζηµίας και του 

λόγου αυτής.  
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ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑ 

 

Απλούστευση της διαδικασίας µονιµοποίησης  

Στο άρθρο 40 απλουστεύεται η διαδικασία µονιµοποίησης των υπαλλήλων.  

Ειδικότερα, η µονιµοποίηση πραγµατοποιείται αυτοδικαίως µε τη συµπλήρωση 

διετούς υπηρεσίας, εκτός και αν συντρέχουν ειδικοί λόγοι (π.χ. πειθαρχική ποινή, 

πειθαρχική εκκρεµότητα και δυσµενής έκθεση αξιολόγησης), οπότε για τη 

µονιµοποίηση αποφαίνεται το οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΙΣΘΟΣ – ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Τήρηση όρων υγιεινής και ασφάλειας στις δηµόσιες υπηρεσίες  

Στο άρθρο 44 προβλέπεται η έκδοση προεδρικού διατάγµατος, ύστερα από 

γνώµη της Α∆Ε∆Υ, µε το οποίο θα συσταθεί ειδική οργανική µονάδα στο 

ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. µε αρµοδιότητα την εποπτεία και τήρηση των όρων υγιεινής και 

ασφάλειας του χώρου εργασίας των δηµοσίων υπαλλήλων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΚΑΝΟΝΙΚΗ Α∆ΕΙΑ 

 

∆ιαδικασία χορήγησης κανονικής άδειας  

Στο άρθρο 48 προβλέπεται ότι οι υπάλληλοι έχουν πλέον δικαίωµα λήψης 

κανονικής άδειας δύο (2) µήνες µετά το διορισµό τους. Η άδεια αυτή ορίζεται σε δύο 

ηµέρες για κάθε µήνα υπηρεσίας και δεν µπορεί να υπερβεί συνολικά τον αριθµό 

ηµερών άδειας που δικαιούνται µε τη συµπλήρωση ενός έτους δηµόσιας πραγµατικής 

υπηρεσίας.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Α∆ΕΙΕΣ ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΩΝ 

 

Άδεια σε εργαζόµενους µε Η/Υ και άδεια αιµοδοσίας  

Στο άρθρο 50 καθιερώνεται η χορήγηση ειδικής άδειας µιας (1) ηµέρας ανά 

δίµηνο σε υπαλλήλους που χειρίζονται ηλεκτρονικούς υπολογιστές και 

απασχολούνται µπροστά σε οθόνη οπτικής απεικόνισης για χρονικό διάστηµα 

µεγαλύτερο των πέντε ωρών ηµερησίως.  

Στο ίδιο άρθρο προβλέπεται επίσης η χορήγηση ειδικής άδειας δύο (2) 

ηµερών µε πλήρεις αποδοχές στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος µετέχει σε 

οργανωµένη οµαδική αιµοληψία ή ανταποκρίνεται σε πρόσκληση από υπηρεσία 

αιµοληψίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης.  

 

Μέριµνα για την οικογένεια  

Στο άρθρο 52 προβλέπεται ότι:  

� Ένας (1) µήνας από την τρίµηνη άδεια που δίδεται στις υπαλλήλους που 

υιοθετούν τέκνο µετά την περαίωση της σχετικής διαδικασίας, µπορεί να 

χορηγηθεί και κατά το διάστηµα προ της υιοθεσίας.  

� Για κάθε παιδί, πέραν του τρίτου, η µετά τον τοκετό άδεια (άδεια λοχείας) 

προσαυξάνεται κατά δύο (2) ακόµη µήνες.  

 

Στο άρθρο 53 προβλέπεται η χορήγηση των διευκολύνσεων ανατροφής τέκνου 

και στον πατέρα υπάλληλο.  

Ειδικότερα:  

� Αναγνωρίζεται αυτοτελές δικαίωµα χορήγησης της διευκόλυνσης του µειωµένου 

ωραρίου ή της άδειας ανατροφής τέκνου των εννέα µηνών και στον πατέρα 

υπάλληλο, εφόσον δεν κάνει χρήση η µητέρα υπάλληλος. Το ίδιο δικαίωµα 

αναγνωρίζεται και στο µοναδικό γονέα των µονογονεϊκών οικογενειών.  

� Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, µε κοινή τους δήλωση καθορίζεται ποιος 

από τους δύο θα κάνει χρήση του µειωµένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής ή 

το χρονικό διάστηµα που ο καθένας θα κάνει χρήση.  

� Αν η σύζυγος του υπαλλήλου ή ο σύζυγος του υπαλλήλου εργάζεται στον 

ιδιωτικό τοµέα, εφόσον δικαιούται όµοιων ολικώς ή µερικώς διευκολύνσεων, ο 

σύζυγος υπάλληλος ή η σύζυγος υπάλληλος δικαιούται να κάνει χρήση των 
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διευκολύνσεων κατά το µέρος που η σύζυγος αυτού ή ο σύζυγος αυτής δεν κάνει 

χρήση των δικών της ή των δικών του δικαιωµάτων ή κατά το µέρος που αυτά 

υπολείπονται των προβλεπόµενων από τον Κώδικα διευκολύνσεων.  

� Αν η σύζυγος του υπαλλήλου δεν εργάζεται ή δεν ασκεί οποιοδήποτε επάγγελµα, 

ο σύζυγος δεν δικαιούται να κάνει χρήση των διευκολύνσεων ανατροφής τέκνου, 

εκτός αν λόγω σοβαρής πάθησης ή βλάβης κριθεί ανίκανη να αντιµετωπίζει τις 

ανάγκες ανατροφής του παιδιού, σύµφωνα µε βεβαίωση της ∆ευτεροβάθµιας 

Υγειονοµικής Επιτροπής, στην αρµοδιότητα της οποίας υπάγεται ο υπάλληλος.  

� Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάµο των 

γονέων του, τις διευκολύνσεις για την ανατροφή τέκνου τις δικαιούται ο γονέας 

που ασκεί την επιµέλεια. 

 

Επίσης, στο ίδιο άρθρο προβλέπεται ότι:   

 

� Οι τρεις µήνες της άδειας της παρ. 2 του άρθρου 51 (άδεια άνευ αποδοχών για 

ανατροφή τέκνου) χορηγείται µε πλήρεις αποδοχές στην περίπτωση γέννησης 

τρίτου τέκνου και άνω.  

� Στην περίπτωση γέννησης τέταρτου τέκνου το µειωµένο ωράριο εργασίας 

παρατείνεται για δύο (2) ακόµη έτη.  

� Για το γονέα που είναι άγαµος ή χήρος ή διαζευγµένος ή έχει αναπηρία 67% και 

άνω, το κατά µία ώρα µειωµένο ωράριο ή η συνεχόµενη άδεια ανατροφής τέκνου 

προσαυξάνονται κατά έξι (6) µήνες ή ένα (1) µήνα αντίστοιχα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ Α∆ΕΙΕΣ 

 

Όροι χορήγησης των αναρρωτικών αδειών  

Στο άρθρο 55 προβλέπεται ότι, σε περίπτωση βραχυχρόνιας αναρρωτικής 

άδειας πριν ή µετά από αργία ή ανάµεσα σε δύο αργίες, ο υπάλληλος παραπέµπεται 

υποχρεωτικά για εξέταση στην οικεία υγειονοµική επιτροπή, προς αποφυγή 

καταχρήσεων. Κατά τα ίδια διαστήµατα ο υπάλληλος δεν µπορεί να πάρει 

αναρρωτική άδεια µε υπεύθυνη δήλωσή του.  

Στο άρθρο 56 προβλέπεται ότι:  
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� Αναρρωτική άδεια πέραν των δέκα (10) ηµερών κατ’ έτος χορηγείται ύστερα από 

γνωµάτευση της οικείας υγειονοµικής επιτροπής, µε εξαίρεση την περίπτωση που 

η άδεια χορηγείται βάσει γνωµάτευσης του διευθυντή κλινικής δηµόσιου 

νοσοκοµείου και εφόσον πρόκειται για νοσηλεία επτά (7) ηµερών τουλάχιστον ή 

κατόπιν χειρουργικής επέµβασης.  

� Αναρρωτική άδεια διάρκειας πέραν του ενός (1) µηνός για ψυχική νόσο δεν 

χορηγείται, αν δεν έχει προηγηθεί νοσηλεία σε δηµόσιο νοσοκοµείο. Παράτασή 

της ή χορήγηση νέας άδειας εφόσον υπερβαίνει, συνολικώς ή τµηµατικώς, τον 

ένα (1) µήνα µέσα στο ίδιο ηµερολογιακό έτος χορηγείται, ύστερα από αναλυτική 

έκθεση θεράποντος ιατρού και έκθεση εξέτασης λειτουργικότητας του ασθενούς 

το περιεχόµενο των οποίων καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωση και Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης. Με την ίδια απόφαση ορίζονται τα όργανα που δικαιούνται να 

προβαίνουν σε εξέταση λειτουργικότητας του ασθενούς, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτοµέρεια. Έως την έκδοση της ανωτέρω απόφασης η παράταση ή 

χορήγηση της συγκεκριµένης αναρρωτικής άδειας θα γίνεται µε ειδική 

αιτιολογηµένη απόφαση της οικείας ειδικής υγειονοµικής επιτροπής του άρθρου 

167 του Κώδικα (άρθρο 169 παρ. 12). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΕΙ∆ΙΚΕΣ Α∆ΕΙΕΣ 

 

Επιµόρφωση και µετεκπαίδευση των υπαλλήλων  

Στο άρθρο 58 επαναπροσδιορίζονται οι όροι χορήγησης της άδειας 

υπηρεσιακής εκπαίδευσης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας του υπαλλήλου, καθώς και το 

ποσοστό προσαύξησης των αποδοχών των υπαλλήλων που την λαµβάνουν. 

Ειδικότερα, δεν χορηγείται άδεια για µετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακή εκπαίδευση, αν 

ο χρόνος υπηρεσίας που αποµένει µετά το πέρας της άδειας είναι µικρότερος του 

τετραπλασίου της χρονικής της διάρκειας. Επίσης η εν λόγω άδεια δεν χορηγείται σε 

δόκιµους υπαλλήλους.  

Όσον αφορά την προσαύξηση των αποδοχών, αυτή προσδιορίζεται στο 20% 

για τη χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης στο εσωτερικό. Η προσαύξηση 

αυτή µπορεί, µε απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου, να ανέλθει έως και το 40%, 
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εάν η µετεκπαίδευση ή µεταπτυχιακή εκπαίδευση γίνεται εκτός της περιοχής του 

∆ήµου όπου εδρεύει η υπηρεσία του υπαλλήλου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

 

Ηθική αµοιβή ως κίνητρο για τους δηµόσιους υπαλλήλους  

Στο άρθρο 61 καθιερώνεται η απονοµή ηθικής αµοιβής στους υπαλλήλους για 

πράξεις εξαιρετικές κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας τους, που δεν επιβάλλονται 

από τα καθήκοντά τους, καθώς και για την κοινωνική τους δράση.  

 

ΜΕΡΟΣ ∆΄ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 

Μετακίνηση 

Στο άρθρο 66 παρ. 3 προβλέπεται ότι η µετακίνηση υπαλλήλου που έχει 

εκδηλώσει σχετική επιθυµία µετακίνησης σε οργανική µονάδα που εδρεύει σε 

περιοχή άλλου ∆ήµου ή Κοινότητας είναι υποχρεωτική για το οικείο όργανο, εκτός 

αν αιτιολογηµένα λόγοι συµφέροντος της υπηρεσίας δεν το επιτρέπουν.  

Στην παρ. 4 του ίδιου άρθρου  ορίζεται ότι η µετακίνηση υπαλλήλου εκτός νοµού ή 

σε νησί γίνεται µε τη διαδικασία της µετάθεσης. Εξαιρούνται τα νησιά που έχουν 

οδική σύνδεση µε χερσαία τµήµατα της Χώρας.  

 

Μετάθεση  

Με το άρθρο 67 παρ. 2 το προνόµιο των πολυτέκνων να µην µετατίθενται 

χωρίς αίτησή τους επεκτείνεται στα παιδιά των πολυτέκνων, καθώς επίσης και στους 

τρίτεκνους ή τέκνα αυτών. Όταν όµως πρόκειται για παιδιά τρίτεκνης οικογένειας, το 

προνόµιο το έχει µόνο ένα τέκνο, ενώ όταν και οι γονείς τρίτεκνης οικογένειας είναι 

δηµόσιοι υπάλληλοι, το προνόµιο το έχουν ή οι γονείς ή ένα τέκνο. 
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Απόσπαση  

Στο άρθρο 68 προβλέπεται η δυνατότητα παράτασης του χρόνου απόσπασης 

κατά ένα (1), επιπλέον έτος µετά από σχετική αίτηση του υπαλλήλου (συνολική 

διάρκεια τρία έτη). Σύµφωνα µε την µεταβατική διάταξη του άρθρου 169 παρ. 8 η 

σχετική δυνατότητα παράτασης του χρόνου απόσπασης ισχύει και για τις αποσπάσεις 

που έγιναν µε βάση το άρθρο 68 του προϊσχύσαντος Υπαλληλικού Κώδικα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

 

Μετατάξεις σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας   

Με το άρθρο 70 ορίζεται ότι για τη µετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας 

απαιτείται να κατέχει ο υπάλληλος τον τίτλο σπουδών του κλάδου στον οποίο 

µετατάσσεται, όπως ο τίτλος αυτός ορίζεται από τις κείµενες διατάξεις. Σε περίπτωση 

που υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι για µετάταξη, προηγούνται αυτοί που 

κατέχουν τον βασικό τίτλο σπουδών και ακολουθούν οι υποψήφιοι που κατέχουν 

επικουρικό προσόν διορισµού όπως αυτό προβλέπεται από τις κείµενες διατάξεις. 

Επίσης, µετάταξη υπαλλήλου σε ανώτερη κατηγορία µε επικουρικό προσόν 

διορισµού είναι δυνατή και στην περίπτωση που δεν υπάρχει κανείς υποψήφιος µε τα 

απαιτούµενα τυπικά προσόντα για την κάλυψη της θέσης.   

 

Μετατάξεις από φορέα σε φορέα 

Με το άρθρο 71 επιτρέπονται οι µετατάξεις από Υπουργείο σε Υπουργείο ή 

σε άλλη δηµόσια υπηρεσία ή σε νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και αντιστρόφως. 

Στην εφαρµογή του εν λόγω άρθρου δεν εµπίπτουν οι υπάλληλοι των Οργανισµών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθµού (Υ.Κ. άρθρο 2 παρ. 2). 

Ο οικείος φορέας υποχρεούται να προβεί σε σχετική ανακοίνωση, η οποία, 

προς ενίσχυση της διαφάνειας, αποστέλλεται σε όλα τα Υπουργεία, που την 

κοινοποιούν σε όλες τις εποπτευόµενες από αυτά υπηρεσίες και τα νοµικά πρόσωπα 

δηµοσίου δικαίου. Στην ανακοίνωση ορίζεται η αποκλειστική προθεσµία υποβολής 

αιτήσεων. Οι θέσεις που καλύπτονται µε µετάταξη ανακοινώνονται και στην 

ιστοσελίδα του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α.  

 

Μετατάξεις σε παραµεθόριες περιοχές 
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Στο άρθρο 72 προβλέπεται το δικαίωµα µετάταξης σε υπηρεσίες 

παραµεθορίων περιοχών µε υποχρέωση παραµονής µία δεκαετία. Προκειµένου περί 

υπαλλήλου που αποκτά την ιδιότητα του πολυτέκνου µετά την µετάταξη, ο 

υποχρεωτικός χρόνος παραµονής του µειώνεται από δέκα (10) έτη σε έξι (6) έτη.  

 

∆ιαδικασία µετατάξεων 

Με το άρθρο 73 τίθεται προθεσµία εξέτασης των σχετικών αιτήσεων 

µετάταξης από τη ∆ιοίκηση. Συγκεκριµένα, ορίζεται ότι οι αιτήσεις εισάγονται στο 

Υπηρεσιακό Συµβούλιο εντός µηνός από την υποβολή τους και, εφόσον πρόκειται για 

µετάταξη από φορέα σε φορέα σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 71, εντός µηνός 

από τη λήξη της προθεσµίας που θέτει η σχετική ανακοίνωση µε την οποία 

γνωστοποιούνται οι θέσεις. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο υποχρεούται να αποφανθεί 

εντός 2 µηνών το αργότερο. 

 

Πράξη µετάταξης  

Στο άρθρο 74 προβλέπεται ότι τα αρµόδια όργανα µπορούν ν’ αρνηθούν την 

εκτέλεση των αποφάσεων των υπηρεσιακών συµβουλίων για µετάταξη υπαλλήλων 

για λόγους νοµιµότητας, στο πλαίσιο της αρχής της νοµιµότητας και της χρηστής 

διοίκησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ-ΚΛΑ∆ΟΙ-ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Βαθµολογική διάρθρωση θέσεων  

Στο άρθρο 80 καθιερώνεται ως εισαγωγικός βαθµός για τους κατόχους 

διδακτορικού διπλώµατος σπουδών ο βαθµός Γ αντί του βαθµού ∆’ που ισχύει 

σήµερα. ∆ηλαδή επιταχύνεται η εξέλιξη τους κατά δύο (2) χρόνια εξ αυτού του 

λόγου. 

Όσον αφορά τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

(Ε.Σ.∆.∆.) και της Εθνικής Σχολής Τοπικής αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.) διατηρείται   ο 

εισαγωγικός βαθµός Β΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.∆.∆. και την Ε.Σ.Τ.Α.  

υπολογίζεται ως πλεονάζων στο βαθµό Β΄ και για τους αριστούχους προσµετράται 

ένα επιπλέον έτος στον ίδιο βαθµό.  
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Στις περιπτώσεις που ισχύουν αθροιστικά οι ιδιότητες του αποφοίτου Ε.Σ.∆.∆. 

ή Ε.Σ.Τ.Α. και του κατόχου µεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώµατος 

εφαρµόζεται η ευνοϊκότερη ρύθµιση.  

Στο άρθρο 82 προβλέπεται η µείωση του χρόνου προαγωγής στους ενιαίους 

βαθµούς για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΤΕ συνολικά κατά δύο (2) έτη. Οι 

υπάλληλοι της κατηγορίας αυτής προάγονται πλέον στο βαθµό Α’ σε 15 έτη αντί των 

17 ετών που απαιτείτο. Επίσης, για τους κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου διάρκειας 

ενός τουλάχιστον έτους και διδακτορικού διπλώµατος, ο χρόνος που απαιτείται για 

την βαθµολογική τους εξέλιξη µειώνεται κατά δύο έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ – ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 

 

Νέο σύστηµα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων  

Με το άρθρο 85 καθιερώνεται νέο, αντικειµενικό σύστηµα επιλογής των 

προϊσταµένων οργανικών µονάδων που θα ισχύσει από 1
ης

 Ιανουαρίου 2008 (άρθρο 

τρίτο).  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθιερώνονται αντικειµενικά  κριτήρια τα 

οποία  βασίζονται στα επαγγελµατικά-τεχνικά προσόντα, στην εργασιακή-διοικητική 

εµπειρία και στις ικανότητες-δεξιότητες των υπαλλήλων, τα οποία αξιολογούνται 

βάσει συγκεκριµένων µορίων.  

Ειδικότερα θεσµοθετούνται τρεις οµάδες κριτηρίων:  

Η πρώτη περιλαµβάνει αντικειµενικά κριτήρια που αφορούν στα 

επαγγελµατικά-τεχνικά προσόντα (π.χ. οι βασικοί τίτλοι σπουδών, οι µεταπτυχιακοί 

τίτλοι και η γνώση ξένων γλωσσών χωρών τόσο της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο και 

τρίτων χωρών, η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και την 

Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η αποφοίτηση από τη Σχολή Εθνικής Άµυνας 

και τη Σχολή Εθνικής Ασφάλειας, καθώς και η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που 

παρέχεται είτε από το Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης είτε 

από άλλες σχολές του δηµοσίου ή επιµόρφωση που παρέχεται από ΑΕΙ ή ΤΕΙ, ή από 

το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης). 
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Η δεύτερη οµάδα περιλαµβάνει κριτήρια που αφορούν την εργασιακή-

διοικητική εµπειρία (π.χ. ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου και ο χρόνος 

υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδας). 

Η τρίτη οµάδα περιλαµβάνει κριτήρια που αφορούν στις ικανότητες-

δεξιότητες (π.χ. η υπηρεσιακή αξιολόγηση της τελευταίας πενταετίας των υπαλλήλων 

στα ζητήµατα της γνώσης του αντικειµένου της υπηρεσίας, των διοικητικών 

ικανοτήτων, του ενδιαφέροντος και της δηµιουργικότητας, των υπηρεσιακών 

σχέσεων και της συµπεριφοράς, καθώς και της αποτελεσµατικότητας, οι ειδικές 

δραστηριότητες που αφορούν τις συγγραφικές εργασίες, ανακοινώσεις–εισηγήσεις σε 

συνέδρια, ηµερίδες κλπ. που είναι συναφείς µε τα αντικείµενα της υπηρεσίας ή της 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης γενικότερα, η εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες 

εργασίας, τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, το µετάλλιο διακεκριµένων 

πράξεων και η ηθική αµοιβή του επαίνου).  

Επιπλέον, προβλέπεται για τους προϊσταµένους Γενικής ∆ιεύθυνσης και 

∆ιεύθυνσης και στον Νέο Υπαλληλικό Κώδικα, όπως και στον προϊσχύσαντα  η 

συνέντευξη, στόχος της οποίας είναι αποκλειστικώς η διαµόρφωση γνώµης για την 

προσωπικότητα, την ικανότητα και την εν γένει καταλληλότητα των υπαλλήλων ως 

προς την άσκηση των καθηκόντων του προϊσταµένου οργανικής µονάδας. Η διαφορά 

µε τον προϊσχύσαντα Υπαλληλικό Κώδικα όµως, έγκειται στο ότι το άθροισµα της 

βαθµολογίας της συνέντευξης για µεν τους Προϊσταµένους Γενικής ∆ιεύθυνσης έχει 

υπολογισθεί να µην υπερβαίνει το 12,5% της προβλεπόµενης συνολικής βαθµολογίας 

του υποψηφίου, για δε τους Προϊσταµένους ∆ιεύθυνσης το 7% αντίστοιχα, ώστε το 

κύριο βάρος της επιλογής να παραµένει στα αντικειµενικά κριτήρια, ενώ υπό το 

προϊσχύσαν δίκαιο δεν υπήρχε τέτοιος περιορισµός.  

 

∆ιαδικασία επιλογής προϊσταµένων  

Στο άρθρο 86 προβλέπεται αναλυτικά η διαδικασία επιλογής των 

προϊσταµένων όλων των οργανικών µονάδων. Ειδικότερα:  

Για την επιλογή των προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων καθιερώνεται νέα 

διαδικασία, σύµφωνα µε την οποία η επιλογή γίνεται ύστερα από προκήρυξη του 

Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου 

Υπουργού και, προκειµένου για ν.π.δ.δ., του Υπουργού που εποπτεύει. Με την 

προκήρυξη αυτή προσδιορίζονται τόσο οι κενές θέσεις προϊσταµένων Γενικής 

∆ιεύθυνσης, όσο και οι όροι συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής. Για πρώτη φορά 
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µπορούν να συµµετέχουν, εκτός από τους υπαλλήλους του οικείου Υπουργείου και 

υπάλληλοι άλλων Υπουργείων και νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, εφόσον, 

φυσικά, έχουν τα προσόντα. 

 

Βαθµολογική ένταξη  

Με το άρθρο 98 αναγνωρίζεται πλέον  για την εξέλιξη του υπαλλήλου η 

προϋπηρεσία που έχει διανυθεί σε υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και σε 

υπηρεσίες των κρατών - µελών αυτής, για λόγους ίσης µεταχείρισης µε τους λοιπούς 

υπαλλήλους που υπηρετούν στις ηµεδαπές δηµόσιες υπηρεσίες.  

Επίσης, η βαθµολογική ένταξη γίνεται πλέον ανάλογα µε το συνολικό χρόνο 

υπηρεσίας του υπαλλήλου µέχρι και τον τελευταίο ενιαίο βαθµό.  

 

 

 

ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 

 

ΤΜΗΜΑ Α΄ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ 

 

Πειθαρχικά παραπτώµατα  

Στο άρθρο 107 καθιερώνονται ρητώς ως πειθαρχικά παραπτώµατα η άρνηση 

παροχής πληροφόρησης στους πολίτες και η άρνηση σύµπραξης, συνεργασίας και 

χορήγησης στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή έρευνας, επιθεώρησης ή 

ελέγχου από το Γενικό Επιθεωρητή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και τα ιδιαίτερα σώµατα και 

υπηρεσίες επιθεώρησης και ελέγχου.  

Καθιερώνεται επίσης ως ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα η άρνηση παροχής 

πληροφόρησης στους πολίτες καθώς και η άρνηση σύµπραξης, συνεργασίας και 

χορήγησης στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή έρευνας, επιθεώρησης ή 

ελέγχου από το Γενικό Επιθεωρητή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και τα ιδιαίτερα σώµατα και 

υπηρεσίες επιθεώρησης και ελέγχου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

 

Πειθαρχικώς προϊστάµενοι  

Στο άρθρο 117 θεσπίζεται το δικαίωµα άσκησης πειθαρχικής εξουσίας από 

τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης επί των 

υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και των νπ.δ.δ. για ανάρµοστη συµπεριφορά προς τους 

πολίτες, αδικαιολόγητη µη εξυπηρέτησή τους, µη έγκαιρη διεκπεραίωση των 

υποθέσεών τους, άρνηση συνεργασίας µε τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

(Κ.Ε.Π.) και µη εφαρµογή των περί απλούστευσης των διαδικασιών και 

καταπολέµηση της γραφειοκρατίας διατάξεων. 

Την ίδια πειθαρχική εξουσία δύναται να ασκεί ο Υπουργός Εσωτερικών, 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και στους υπαλλήλους των ΚΕΠ για 

οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα.  

 

Λοιπές πειθαρχικές κυρώσεις  

Στο άρθρο 118 καθιερώνεται η δυνατότητα του προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης να 

επιβάλλει την ποινή του προστίµου έως και το ένα έκτο των µηνιαίων αποδοχών.  

Στο άρθρο 142 προβλέπεται η αύξηση του χρόνου των ηµερών για την 

άσκηση της ένστασης κατά πειθαρχικής απόφασης, σε 30 ηµέρες αντί των 20 που 

ίσχυε µε τον προηγούµενο Υπαλληλικό Κώδικα. 

 

 

 

ΜΕΡΟΣ Ζ΄ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

 

Υπηρεσιακά συµβούλια  

Στο άρθρο 159 επαναπροσδιορίζεται ο τρόπος συγκρότησης των 

υπηρεσιακών συµβουλίων. Ειδικότερα, ως πρόεδρος του υπηρεσιακού συµβουλίου 

ορίζεται µόνιµος υπάλληλος, ο οποίος επιλέγεται µεταξύ πέντε εν ενεργεία 
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προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης που έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων 

προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης. Τα λοιπά δύο (2) τακτικά µέλη ορίζονται από µονίµους 

υπαλλήλους µε βαθµό Α’ και ενός τουλάχιστον έτους άσκηση καθηκόντων 

προϊσταµένου τµήµατος. 

 

 

 

 

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΜΕΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ  

 

Σύµφωνα µε τις µεταβατικές διατάξεις του νόµου αυτού (άρθρο 169)  θέτουµε 

υπόψη σας οδηγίες για τις άµεσες ενέργειες στις οποίες οφείλει να προβεί η ∆ιοίκηση 

κατά την πρώτη εφαρµογή του Κώδικα, µε σκοπό την οµαλή µετάβαση στο νέο 

καθεστώς που θα διέπει την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων του ∆ηµοσίου 

και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου: 

1.  Αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων της κατηγορίας ΤΕ και των 

υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ κατόχων διδακτορικού ή µεταπτυχιακού 

διπλώµατος. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 82 ανακαθορίζεται η βαθµολογική κλίµακα των 

υπαλλήλων της κατηγορίας ΤΕ. Ο απαιτούµενος πλέον χρόνος προαγωγής στον 

καταληκτικό βαθµό Α΄ της κατηγορίας ΤΕ µειώνεται συνολικά κατά δύο (2) έτη.  

Έτσι η νέα βαθµολογική κλίµακα περιλαµβάνει πέντε (5) βαθµούς οργανικώς 

ενιαίους µεταξύ τους, που κατανέµονται κατά κατηγορία προσωπικού ως εξής: 

 

 

Βαθµολογική 

Κλίµακα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΕ ∆Ε ΤΕ ΠΕ 

Χρόνος 

προαγωγής 

Χρόνος 

προαγωγής 

Χρόνος 

προαγωγής 

Χρόνος 

προαγωγής 

Ε 2 έτη - - - 

∆ 10 έτη 2 έτη 2 έτη 2 έτη 

Γ 10 έτη 9 έτη 7 έτη 5 έτη 

Β - 8 έτη 6 έτη 6 έτη 

Α - - - - 
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Επιπλέον µε τις  διατάξεις των άρθρων 80 παρ. 4 και 82 παρ. 3 εισάγονται οι  

εξής ρυθµίσεις όσον αφορά στη βαθµολογική εξέλιξη των υπαλλήλων: 

• Ο εισαγωγικός βαθµός για τους υπαλλήλους κατόχους διδακτορικού 

διπλώµατος είναι ο βαθµός Γ΄ και ο χρόνος που απαιτείται για τη 

βαθµολογική τους εξέλιξη µειώνεται συνολικά κατά δύο (2) έτη, εξ αυτού 

του λόγου. 

• Ο εισαγωγικός βαθµός για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης (Ε.Σ.∆.∆.) και της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Σ.Τ.Α.) είναι ο βαθµός Β΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.∆.∆. και την 

Ε.Σ.Τ.Α. υπολογίζεται ως πλεονάζων στο Β΄ βαθµό και για τους 

αριστούχους προσµετράται ένα επιπλέον έτος στον βαθµό αυτό. 

• Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κατόχους µεταπτυχιακού ή 

διδακτορικού τίτλου σπουδών ο χρόνος που απαιτείται για τη 

βαθµολογική τους εξέλιξη µειώνεται κατά δύο (2) έτη.  

• Στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος κατέχει µεταπτυχιακό και διδακτορικό 

δίπλωµα η µείωση του χρόνου στη  βαθµολογική του εξέλιξη δεν γίνεται 

αθροιστικά.  

• Στις περιπτώσεις που ισχύουν αθροιστικά οι ιδιότητες του αποφοίτου της 

Ε.Σ.∆.∆. ή Ε.Σ.Τ.Α. και του κατόχου µεταπτυχιακού τίτλου ή 

διδακτορικού διπλώµατος εφαρµόζεται η ευνοϊκότερη ρύθµιση. 

 

Με βάση τα ανωτέρω οι ∆/νσεις ∆ιοικητικού – Προσωπικού πρέπει να 

προβούν στην έκδοση διαπιστωτικών πράξεων αυτοδίκαιης κατάταξης των 

υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ και των υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ που είναι 

κάτοχοι διδακτορικού ή µεταπτυχιακού διπλώµατος σύµφωνα µε τη νέα βαθµολογική 

κλίµακα, τον απαιτούµενο χρόνο εξέλιξης και τον αντίστοιχο εισαγωγικό βαθµό. 

Τυχόν πλεονάζων χρόνος λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθµό κατάταξης.   

Οι ως άνω διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης δεν δηµοσιεύονται στην 

Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

2. Προϊστάµενοι Οργανικών Μονάδων: 
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Για τους υπηρετούντες κατά την δηµοσίευση του παρόντος προϊσταµένους 

οργανικών µονάδων διευκρινίζονται τα εξής:  

α) Οι Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων που έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του ν. 3260/2004 συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους, µέχρι τη 

λήξη της θητείας για την οποία έχουν επιλεγεί.  

β) Οι Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων που δεν έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του ν. 3260/2004, εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως 

την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου προϊσταµένου.  Όσες 

υπηρεσίες δεν έχουν προβεί στην επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων µε 

τις διατάξεις του ν. 3260/2004, οφείλουν να το πράξουν άµεσα.  

 

3. Υπηρεσιακά συµβούλια 

Τα µέλη των υφιστάµενων κατά την έναρξη ισχύος του νέου Υπαλληλικού 

Κώδικα υπηρεσιακών συµβουλίων, εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους ως 

τη λήξη της θητείας τους. 

Όσες υπηρεσίες δεν έχουν προχωρήσει στην ανασυγκρότηση και τον ορισµό των 

µελών των υπηρεσιακών τους συµβουλίων µέχρι την έναρξη ισχύος του νέου Υ.Κ., 

θα προχωρήσουν στην ανασυγκρότηση αυτών σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 

159 και 160 του νέου Υ.Κ. 

Κατά τον ορισµό των µελών των υπηρεσιακών συµβουλίων, εφιστούµε την 

προσοχή σας στη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 160, σύµφωνα µε την οποία σε κάθε 

υπηρεσιακό συµβούλιο ο αριθµός των οριζοµένων από την υπηρεσία µελών κάθε 

φύλου ανέρχεται σε ποσοστό ίσο µε το 1/3 των οριζοµένων, σύµφωνα µε τις κείµενες 

διατάξεις, εφόσον στην οικεία υπηρεσία υπηρετεί επαρκής αριθµός υπαλλήλων που 

συγκεντρώνει τις νόµιµες προϋποθέσεις για ορισµό και εφόσον τα µέλη που 

ορίζονται είναι περισσότερα από ένα (1). 

 Έτσι, στα υπηρεσιακά συµβούλια το κάθε φύλο θα πρέπει να εκπροσωπείται σε 

αυτά από δύο τουλάχιστον πρόσωπα στο σύνολο των τακτικών και 

αναπληρωµατικών µελών. Το ένα εκ των δύο ως άνω οριζοµένων µελών, πρέπει 

υποχρεωτικώς να οριστεί ως τακτικό µέλος προκειµένου να εκπληρωθεί ο σκοπός της 

συγκεκριµένης διάταξης και να δοθεί η δυνατότητα έµπρακτης συµµετοχής και των 

δύο φύλων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων.  
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Τέλος, επισηµαίνεται ότι στις τελικές και µεταβατικές διατάξεις  (άρθρα 

168,169),  προβλέπονται τα εξής: 

α) Εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθ. 9 παρ. 22 του ν. 2266/1994 και 

οι διατάξεις της παρ. 14 του άρθ. 10 του ν. 3051/2002 για µετατάξεις σε 

παραµεθόριες περιοχές υπαλλήλων που δεν εµπίπτουν στις διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρο 168 παρ. 1,2).  

β) Εκκρεµείς διαδικασίες µετατάξεων ολοκληρώνονται µε βάση τις διατάξεις που 

ίσχυαν, εφόσον µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν αποφανθεί τα 

οικεία υπηρεσιακά συµβούλια (άρθρο169 παρ. 5). 

γ) Η δυνατότητα παράτασης της απόσπασης κατά ένα (1) χρόνο, µετά από αίτηση 

του υπαλλήλου ισχύει και για τις αποσπάσεις που έγιναν µε βάση το άρθρο 68 

του προϊσχύσαντος Υπαλληλικού Κώδικα άρθρο (169 παρ.8). 

 

 

 

                                                                 

 Ο Υπουργός  

  

                     Προκόπιος Παυλόπουλος   

 

 

  ΑΠΟ ΤΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ  

 


